
D./Dña.




, con DNI


, empleado/a pública de la entidad






, mediante la presente comunica, de acuerdo con los documentos que se adjuntan por los que se convoca para el día 28 de octubre huelga en protesta por el abuso de temporalidad en las Administraciones Públicas, entre ellas la que presto mis servicios, que haré uso de mi derecho de huelga el día 28 completo.

El derecho de huelga es un derecho constitucional garantizado en el Art. 28 de la CE, de máxima garantía, entre la que podemos señalar su eficacia inmediata, sin tener que esperar a una ley reguladora, recordando que el Art. 315.1 del Código Penal establece expresamente que : “Serán castigados con las penas de prisión de seis meses a dos años o multa de seis a doce meses los que, mediante engaño o abuso de situación de necesidad, impidieren o limitaren el ejercicio de la libertad sindical o el derecho de huelga.” Y el apartado 2 del mismo artículo: “Si las conductas reseñadas en el apartado anterior se llevaren a cabo con coacciones serán castigadas con la pena de prisión de un año y nueve meses hasta tres años o con la pena de multa de dieciocho meses a veinticuatro meses.”.

Tal como acreditamos en los escritos que acompañamos, la Junta de Andalucía no ha señalado servicios mínimos, por lo que, en cualquier caso, no existe obstáculo para el ejercicio del referido Derecho.




En


, a         , de                                    , de 2021.





Fdo.:
AL
